


 

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в лице их 
представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в 
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Марьяновский детский сад №3».                   

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 
- Трудовой кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ); 
- Федеральный закон от 12.01.1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»; 
- Федеральный закон от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
- областное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними 

экономических отношений на территории Омской области в сфере образования на 2022 – 2024 годы; 
- Соглашение о социальном партнерстве на 2022 - 2024 годы между Правительством Омской 

области, Омским областным союзом организаций профсоюзов «Федерация омских профсоюзов», Союзом 
«Омское региональное объединение работодателей»; 

- районное отраслевое Соглашение о регулировании социально-трудовых и связанных с ними 
экономических отношений на территории Марьяновского муниципального района Омской области в 
сфере образования на 2022 – 2025 годы; 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
образовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и 
профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством, иными актами, 
содержащими нормы трудового права, соглашениями.  

Сторонами коллективного договора являются:  
работодатель в лице его представителя – руководителя образовательной организации Валентины 

Александровны Андреевой (далее – работодатель); 
работники образовательной организации в лице их представителя – первичной профсоюзной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее – выборный орган 
первичной профсоюзной организации) Ирины Александровны Мадюковой; 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по совместительству. 

Пункты коллективного договора, реализация которых обеспечивается за счет членских 
профсоюзных взносов, распространяются только на членов Профсоюза. 

1.5. Работодатель обязан ознакомить под роспись с текстом коллективного договора всех 
работников образовательной организации в течение 5 дней после его подписания. 

1.6. В соответствии со статьёй 43 Трудового кодекса РФ (далее – ТК РФ) коллективный договор 
сохраняет свое действие в случае изменения наименования организации, реорганизации организации в 
форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем образовательной 
организации. 

При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения 
коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. 

При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. Любая из сторон имеет право направить 
другой стороне предложение о заключении нового коллективного договора или о продлении 
действующего на срок до трех лет, которое осуществляется в порядке, аналогичном порядку внесения 
изменений и дополнений в коллективный договор. 

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение всего срока проведения 
ликвидации. 

1.7. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим законодательством и отраслевым соглашением. 

1.8. В целях развития социального партнёрства стороны признали необходимым создание на 
равноправной основе комиссии по заключению коллективного договора, внесению в него дополнений, 
изменений и обеспечения постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения 
коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами и данной комиссией. 

1.9. Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 
его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без созыва общего 
собрания работников в установленном законом порядке. Вносимые изменения и дополнения в текст 



 

коллективного договора не могут ухудшать положение работников по сравнению с законодательством 
Российской Федерации и положениями прежнего коллективного договора. 

1.10. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов выполнения 
коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.11. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с 
работниками, не должны ухудшать положение работников по сравнению с настоящим коллективным 
договором. 

1.12. В совместной деятельности Работодатель и выборный орган первичной профсоюзной 
организации выступают равноправными и деловыми партнерами.  

Работники в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации участвуют в управлении 
организацией. Представитель работников - выборный орган первичной профсоюзной организации 
(представительный орган работников) в обязательном порядке участвуют в заседаниях всех 
коллегиальных органов управления организацией с правом совещательного голоса.  

1.13. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы трудового 
права, не являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согласованию с 
выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.14. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения условий 
коллективного договора. 

1.15. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в 
одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.16. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 
действует с «16» июня 2023 г. по «16» июня 2026 г. включительно. 

1.17. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок до трех лет, о чём 
оформляется соответствующее соглашение. 

 
II. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ И РАСТОРЖЕНИИ ТРУДОВОГО 

ДОГОВОРА 
2.1. Стороны исходят из того, что: 
2.1.1.  При приеме граждан на работу (заключении трудового договора) работодатели 

руководствуются статьей 28 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации» (далее – Закон об образовании), Единым квалификационным справочником 
должностей руководителей, специалистов и служащих, профессиональными стандартами, содержащими 
в том числе квалификационные характеристики должностей работников образования, в которых 
предусматриваются должностные обязанности работников, требования к знаниям и к квалификации, 
необходимые для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. 

Ответственность за заключение трудовых договоров с работниками, уровень квалификации которых 
не соответствует требованиям к квалификации, установленным, профессиональными стандартами, 
разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого 
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного 
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 
2010 года № 761н (далее – Квалификационные характеристики), несут работодатели. 

2.1.2. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 
трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами. Условия трудового договора не могут ухудшать положение 
работника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.1.3. Порядок приёма и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность 
сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и 
взыскания регламентируются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение №1 к 

коллективному договору). 
Нормы профессиональной этики педагогических работников в соответствии с законодательством 

Российской Федерации об образовании закрепляются в Кодексе профессиональной этики педагогических 
работников организации, который принимается работодателем в порядке, установленном Уставом 
организации, и по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.2. Работодатель обязуется: 
2.2.1. Заключать трудовой договор (приложение №2 к коллективному договору) с работником в 

письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником, 
один экземпляр под роспись передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работников под 
роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, правилами 



 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно 
связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под роспись с принимаемыми 
впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой 
деятельностью. 

Приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись (в трехдневный срок со дня 
фактического начала работы) 

При фактическом допущении работника к работе с ведома или по поручению работодателя 
трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключенным, а работодатель обязан 
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня 
фактического допущения к работе. 

2.2.3. Включать в трудовой договор обязательные условия, указанные в статье 57 ТК РФ, 
конкретизируя должностные обязанности работника, объём учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или 
оклада (должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты), показатели и 
критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат (ссылку на 
локальный нормативный акт, регулирующий порядок осуществления выплат стимулирующего характера), 
а также меры социальной поддержки. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения положения 
работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными 
нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

 В целях профилактики составления и заполнения педагогическими работниками избыточной 
документации, определять в трудовых договорах конкретные должностные обязанности педагогических 
работников, связанные с составлением и заполнением ими документации: 

2.2.3.1. В конкретные должностные обязанности воспитателей, связанные с составлением и 
заполнением ими документации, могут входить: 

- участие в разработке части образовательной программы дошкольного образования, формируемой 
участниками образовательных отношений; 

- разработка плана (программы) воспитательной работы в группе; 
- проведение мониторинга за здоровьем, развитием и воспитанием обучающихся, воспитанников, в 

т. ч. с помощью электронных форм; 
- ведение журнала педагогической диагностики (мониторинга); 
2.2.3.2. Локальные нормативные акты об образовательной и (или) рабочей программе и иные 

документы, связанные с составлением и заполнением педагогическими работниками документации, 
принимаются по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организаций. 

2.2.4. Обеспечивать  своевременное уведомление работников в письменной форме о предстоящих 
изменениях обязательных условий трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемых работникам) 
не позднее чем за два месяца до их введения, а также своевременное заключение дополнительных 
соглашений об изменении условий трудового договора, являющихся неотъемлемой частью заключенного 
между работником и работодателем трудового договора. 

2.2.5. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит постоянный 
характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 
предусмотренных статьей 59 ТК РФ. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор 
считается заключённый на неопределённый срок. 

2.2.6. Не устанавливать испытание при приеме на работу педагогическим работникам, имеющим 
действующую первую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешно прошедших 
аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которой прошло не более трех лет. 

2.2.7.  Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 
другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового договора, за 
исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмотренных 
частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия работника, если режим 
временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работника по сравнению с режимом, 
установленным по условиям трудового договора. 

2.2.8.  Уведомлять выборный орган первичной профсоюзной организации в письменной форме не 
позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о сокращении 
численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 



 

соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольнениях работников – также 
соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.9. Уведомление в выборный орган первичной профсоюзной организации в соответствии с ч. 1 
ст. 82 ТК РФ должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список 
сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. 

В случае массового высвобождения работников уведомление должно содержать социально-
экономическое обоснование. 

2.2.10. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 
работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 
статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимущественное право на 
оставление на работе имеют работники: 

 - отнесённых к категории граждан предпенсионного возраста; 
 - одинокие матери (отцы), воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 
 - родители, имеющие ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет; 
 - награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педагогической 

деятельностью; 
- совмещающие работу с обучением, если обучение (профессиональная подготовка, 

переподготовка, повышение квалификации) обусловлено заключением дополнительного договора между 
работником и работодателем, является условием трудового договора, или с данным работником заключен 
ученический договор; 

 - (педагогические работники), приступившие к трудовой деятельности непосредственно после 
окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 
трудовой стаж до трех лет; 

- не освобожденные председатели первичных и территориальных профсоюзных организаций в 
период избрания и после окончания срока полномочий в течение 2-х лет. 

Расторжение трудового договора с женщиной, имеющей ребенка в возрасте до трех лет, с одинокой 
матерью, воспитывающей ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет или малолетнего ребенка - 
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, с другим лицом, воспитывающим указанных детей без матери, с 
родителем (иным законным представителем ребенка), являющимся единственным кормильцем ребенка-
инвалида в возрасте до восемнадцати лет либо единственным кормильцем ребенка в возрасте до трех лет 
в семье, воспитывающей трех и более малолетних детей, если другой родитель (иной законный 
представитель ребенка) не состоит в трудовых отношениях, по инициативе работодателя не допускается 
(за исключением увольнения по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 5 - 8, 10 или 11 части первой 
статьи 81 или пунктом 2 статьи 336 Трудового Кодекса). 

2.2.11. Обеспечить работнику, увольняемому в связи с ликвидацией организации, сокращением 
численности или штата работников организации, право на время для поиска работы (4 часа в неделю) с 
сохранением среднего заработка. 

2.2.12. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 статьи 81 ТК РФ 
с работником – членом Профсоюза по инициативе работодателя производить только с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации. При принятии решения о возможном 
расторжении трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 или 5 ч.1 ст. 81 ТК РФ с работником, 
являющимся членом профессионального союза, работодатель направляет в выборный орган первичной 
профсоюзной организации проект приказа, а также копии документов, являющихся основанием для 
принятия указанного решения. 

2.2.13. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации определять 
формы профессионального обучения по программам профессиональной подготовки, переподготовки, 
повышения квалификации или дополнительного профессионального образования по программам 
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки педагогических работников, 
перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития образовательной организации. 

2.2.14. Обеспечивать право педагогических работников на дополнительное профессиональное 
образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

2.2.15. В случае направления работника для профессионального обучения или  
дополнительного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), среднюю 
заработную плату по основному месту работы. 

2.2.16. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением 
образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим 
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем. 



 

2.2.17. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по программам 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или дополнительного 
профессионального образования по программам повышения квалификации и программам 
профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести другую профессию. 

2.2.18. Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры образовательной 
организации, ее реорганизацией с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.19. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 
аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации 
принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, 
так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 
выполнять с учетом его состояния здоровья.  

2.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
2.3.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем  и его представителями трудового 

законодательства, условий коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, за обеспечением соблюдения прав и гарантий работников в вопросах заключения 
трудовых договоров и регулировании трудовых отношений, расторжения (прекращения) трудовых 
договоров. 

2.3.2. Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и делегировать в 
эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной организации. 

2.3.3. Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работо-
дателем трудовых договоров с работниками - членами профсоюза. 

2.3.4. Обеспечивать защиту и представительство работников - членов профсоюза в суде, комиссии 
по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или 
расторжением трудовых договоров. 

2.3.5. Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости и 
сохранению рабочих мест. 

III. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
3. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
3.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времени и времени 
отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, трудовыми 
договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным планом, графиками работы 
(графиками сменности), согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации.  

3.2. Для руководителя, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-
вспомогательного и обслуживающего персонала образовательной организации устанавливается 
нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

3.3. Для работников и руководителей организации, расположенной в сельской местности, женщин 
— устанавливается 36-часовая рабочая неделя, если меньшая продолжительность не предусмотрена 
иными законодательными актами. При этом заработная плата выплачивается в том же размере, что и при 
полной продолжительности еженедельной работы (40 часов). 

Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 
- для работников, являющихся инвалидами I или II группы - не более 35 часов в неделю; 
- для работников, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда 3 или 4 степени или опасным условиям труда - не 
более 36 часов в неделю. 

3.4.  Для педагогических работников образовательной организации устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается 
продолжительность рабочего времени или норма часов педагогической работы за ставку заработной 
платы. 

3.5. Продолжительность рабочей недели - пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 
выходными днями в неделю. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

3.6. В образовательной организации нагрузка педагогических работников на новый учебный год 
устанавливается руководителем образовательной организации по согласованию с выборным органом 
первичной профсоюзной организации. 

Руководитель должен ознакомить педагогических работников под роспись с предполагаемой 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до начала ежегодного оплачиваемого отпуска.  



 

3.7. Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу учебного года в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им возраста трех лет либо в ином отпуске, устанавливается при 
распределении ее на очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для выполнения 
другим педагогическим работникам на период нахождения указанных работников в соответствующих 
отпусках. 

3.8. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допускается только с 
письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым законодательством. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со статьей 99 
ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в возрасте до 
восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами. 

3.9. В случае привлечения педагогических работников, по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти, к проведению государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время, они освобождаются от 
основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации с 
предоставлением им гарантий и компенсаций, предусмотренных трудовым законодательством, 
законодательством об образовании, законодательством о социальном обеспечении и отраслевыми 
соглашениями. 

Участие педагогических работников в проведении репетиционных экзаменов (тренировочных 
тестированиях), целью которых является оценка качества подготовки выпускников общеобразовательных 
организаций к прохождению ГИА-9 и ГИА-11, не входит в их непосредственные должностные 
обязанности и может осуществляться только с их письменного согласия и (или) на условиях 
дополнительной оплаты и (или) предоставления дополнительного отпуска. 

3.10. Режим работы работников, работающих по сменам, определяется графиками сменности, 
составляемыми работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Устанавливается режим работы по сменам для следующих категорий работников: сторож. График 
сменности доводится до сведения работников под роспись не позднее, чем за один месяц до введения его 
в действие. 

3.11. С учетом условий работы в учреждении в целом или при выполнении отдельных видов работ, 
когда не может быть соблюдена установленная для определенной категории работников ежедневная или 
еженедельная продолжительность рабочего времени, допускается введение суммированного учета 
рабочего времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц, квартал и 
другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период не может превышать 
одного года. 

3.12. Работа в выходные и праздничные дни запрещается. Привлечение работников к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни производится с их письменного согласия в случае 
необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в 
дальнейшем нормальная работа образовательной организации. 

Без согласия работников допускается привлечение их к работе в случаях, определенных частью 
третьей статьи 113 ТК РФ. 

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с 
письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 
организации. 

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по 
письменному распоряжению работодателя. 

3.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотренной 
должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя с письменного согласия работника, с дополнительной оплатой и с соблюдением статей 60, 97 и 99 
ТК РФ. 

3.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 
продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательной 
организации. 

Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня (смены), перерыв 
для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается одновременно вместе с 
воспитанниками. 

3.15.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительность которого установлена Постановлением Правительства 



 

Российской Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых 
отпусках».   

Согласно ст.23 Федерального закона РФ от 24.11.1995 г №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов 
в Российской Федерации» инвалидам предоставляется ежегодный отпуск не менее 30 календарных дней. 

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 
продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего 
заработка. 

3.16. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 
непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы – в любое 
время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон 
оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев. 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год работы в 
каникулярный период, в том числе до истечения шести месяцев работы, его продолжительность должна 
соответствовать установленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере. 

3.17. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии 
с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 
профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года в порядке, 
установленном ст. 372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 
О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две 

недели до его начала. 
Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской 

Федерации и иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 
желанию в удобное для них время. По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 
нахождения его жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени его непрерывной 
работы у данного работодателя. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 Трудового кодекса Российской Федерации. 

 Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 
определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 
исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 
в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения. 
При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 
3.18. Работникам, условия труда на рабочих местах, которых по результатам специальной оценки 

условий труда отнесены к вредным условиям труда либо опасным условиям труда обеспечивается право 
на дополнительный отпуск продолжительностью 7 календарных дней. 

3.19. При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 
дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском. 

3.20. Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 
переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 
работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск 
пропорционально отработанному времени. Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается 
компенсация за полный рабочий год.  

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисляется исходя 
из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный отпуск 
при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если 
их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 
исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неиспользованный отпуск при 
увольнении; 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 
составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца. 



 

3.21.  Работнику по его письменному заявлению предоставляется дополнительный оплачиваемый 
отпуск и (или) отпуск без сохранения заработной платы по семейным и другим обстоятельствам 
образовательной организации за счет имеющихся внебюджетных средств в следующих случаях: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста в школу –1 календарных дней; 
- рождения ребенка – до 3 календарных дней; 
- бракосочетания детей работников – до 3 календарных дней; 
- бракосочетания работника – до 3 календарных дней; 
- похорон близких родственников – до 3 календарных дней; 
- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации – до 2 календарных дня. 
3.22. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в соответствии 

со статьей 139 ТК РФ. 
3.23. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по соглашению 
между работником и работодателем. 

3.24. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на основании 
письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 
- в связи с переездом на новое место жительства – до 5 календарных дней; 
- для проводов детей на военную службу – до 5 календарных дней; 
- тяжелого заболевания близкого родственника – до 5 календарных дней; 
- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие   ранения, 

контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие 
заболевания, связанного с прохождением военной службы – до 14 календарных дней в году; 

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 
3.25. Работодатель обязуется предоставлять с сохранением среднего заработка и места работы 

(должности) работникам предпенсионного возраста и работникам, являющимся получателями пенсии по 
старости или пенсии за выслугу лет, по их заявлению освобождения от работы на два рабочих дня один 
раз в год для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере 
охраны здоровья. 

3.26. Работодатель обязуется предоставлять с сохранением среднего заработка и места работы 
(должности) работникам, достигшим возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных в пункте 3.25 
настоящего коллективного договора, по их заявлению освобождения от работы на один рабочий день 
один раз в год для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 
сфере охраны здоровья. 

3.27. Работодатель обязуется предоставлять с сохранением среднего заработка и места работы 
(должности) работникам, за исключением лиц, указанных в пунктах 3.25 и 3.26 настоящего 
коллективного договора, по их заявлению освобождения от работы на один рабочий день один раз в три 
года для прохождения диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны 
здоровья. 

3.28. Педагогические работники не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 
работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года в порядке, установленном 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

Порядок и условия предоставления педагогическим работникам образовательных организаций 
длительного отпуска сроком до одного года определяются в соответствии с «Порядком предоставления 
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного 
отпуска сроком до одного года», утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 31.05.2016 № 644. В соответствии с пунктом 5 Порядка предоставления длительного 
отпуска: 

3.28.1. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время по 
соглашению с работодателем при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 
образовательной организации и работник уведомит работодателя и согласует с ним период 
предоставления длительного отпуска не позднее двух месяцев до предполагаемого ухода в длительный 
отпуск. 

3.28.2. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и 
оформляется приказом образовательной организации. В заявлении и приказе о предоставлении отпуска 
указывается дата начала и конкретная продолжительность длительного отпуска.  



 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению между 
педагогическим работником и работодателем, в том числе с учетом условий его использования. 

3.28.3. Общая продолжительность длительного отпуска составляет не более одного года.  
По соглашению между педагогическим работником и работодателем с учетом конкретных условий 

длительный отпуск может быть разделен на части. 
3.28.4. Отзыв педагогического работника из длительного отпуска работодателем допускается только 

с согласия педагогического работника. Не использованная в связи с этим часть отпуска должна быть 
предоставлена по выбору педагогического работника в удобное для него время. 

3.28.5. Педагогический работник вправе по соглашению с работодателем досрочно прервать 
длительный отпуск и выйти на работу, предупредив работодателя о намерении прервать отпуск не менее 
чем за 2 недели. 

В этом случае работник теряет право на оставшееся время отпуска или части отпуска. 
Неиспользованный остаток отпуска также не может быть присоединен к основному удлиненному 
оплачиваемому отпуску или к отпуску, предоставляемому по иным основаниям в соответствии с 
Трудовым кодексом Российской Федерации. 

3.28.6. Педагогическим работникам, работающим по совместительству в образовательных 
организациях, длительный отпуск может быть предоставлен по соглашению с каждым работодателем 
одновременно как по основному месту работы, так и по работе по совместительству. Для предоставления 
отпуска по работе по совместительству педагогический работник предъявляет заверенную копию приказа 
о предоставлении длительного отпуска по основному месту работы. 

3.28.7. Время нахождения педагогического работника в длительном отпуске засчитывается в стаж 
работы, учитываемой при определении размеров оплаты труда в соответствии с установленной в 
образовательной организации системой оплаты труда. 

Время нахождения в длительном отпуске не засчитывается в стаж работы, дающей право на 
ежегодный оплачиваемый отпуск, а также в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 
трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 

3.29. Работникам, привлекаемым к работе в день, который установлен как нерабочий день с 
сохранением среднего заработка, предоставляется дополнительный оплачиваемый день отдыха. Данный 
оплачиваемый день отдыха может быть использован работником по своему усмотрению по согласованию 
с работодателем или присоединён к основному оплачиваемому отпуску. 

3.30. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
3.30.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем  и его представителями трудового 

законодательства, условий коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, за обеспечением соблюдения прав и гарантий работников по вопросам рабочего 
времени и времени отдыха работников. 

3.30.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение (вариант: согласование) при принятии 
локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и времени отдыха работников, 
с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

3.30.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 
3.30.4. Своевременно инициировать внесение изменений и дополнений в локальные нормативные 

акты образовательной организации в соответствии с законодательством РФ по вопросам рабочего 
времени и времени отдыха работников. 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1 Заработная плата выплачивается каждые полмесяца. Не позднее15 календарных дней со дня 

окончания периода, за который она начислена. За первую половину месяца– 15 числа текущего месяца, 
окончательный расчет за месяц – 30 числа текущего месяца (в феврале – 28 числа), при совпадении дня 
выплат с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне 
этого дня. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, первая выплата 
заработной платы производится 15 числа данного месяца. 

При выплате заработная платой платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 
- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нарушение 

работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 
- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 



 

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 Трудового кодекса Российской 
Федерации.  

4.1.2. Работник вправе заменить кредитную организацию (банк), в которую должна быть переведена 
заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об изменении реквизитов для перевода 
заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы. 

4.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с действующим Положением об оплате труда 
работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Марьяновский 
детский сад №3», разработанного в соответствии с примерным положением об оплате труда работников  
муниципальных бюджетных и казённых образовательных учреждений Марьяновского муниципального 
района Омской области, утверждённого приказом Комитета по образованию Администрации 
Марьяновского муниципального района Омской области от 30.12.2013 г. № 320.  

4.1.4. Месячная оплата труда работников не может быть ниже минимального размера оплаты труда 
пропорционально отработанному времени в рамках каждого трудового договора, в том числе 
заключенного по работе на условиях совместительства.  Оплата сверхурочной работы в заработной плате 
работника при доведении ее до минимальной заработной платы не учитывается. 

4.1.5. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов) производится в повышенном 
размере, 40 процентов часовой тарифной ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за 
час работы) за каждый час работы в ночное время.  

4.1.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты заработной 
платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь период до выплаты 
задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он не может быть 
подвергнут дисциплинарному взысканию. 

4.1.7. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему работу в связи с 
задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им заработок за весь период 
задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения трудовых обязанностей. 

4.1.8. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 
при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 
ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одного процента от невыплаченных в срок 
сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты 
заработной платы по день фактического расчета включительно. 

4.1.9. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осуществляется 
при наличии следующих оснований: 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа педагогической работы - со дня 
достижения стажа, установленного в этих целях нормативным правовым актом, если документы 
находятся в организации, или со дня представления документа о стаже, дающем право на повышение 
размера оклада (должностного оклада); 

- при получении образования уровня, соответствующего требованиям квалификационных 
характеристик по должности к квалификации или восстановлении документов об образовании и о 
квалификации – со дня представления документа об образовании и о квалификации; 

- при установлении квалификационной категории – со дня принятия решения Аттестационной 
комиссией Омской области; 

- при присвоении ученой степени со дня принятия решения уполномоченным органом Российской 
Федерации о присвоении ученой степени; 

- при присвоении почетного звания, предусмотренного в этих целях нормативным правовым актом, 
– со дня присвоения почетного звания. 

4.1.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, производится по результатам специальной оценки условий труда в повышенном размере по 
сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с 
нормальными условиями труда в соответствии с приложением № 3 к настоящему коллективному 
договору.  

4.1.11. В период отмены образовательного процесса для воспитанников по санитарно-
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, являющихся рабочим временем 
педагогических и других работников образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата 
в установленном порядке. 

4.1.12. Время приостановки работником работы в связи с проведением капитального ремонта 
оплачивается как время простоя по вине работодателя в размере двух третей средней заработной платы 
работника. 



 

4.1.13. В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, с учетом 
рекомендаций Областного отраслевого Соглашения о регулировании социально-трудовых и связанных с 
ними экономических отношений на территории Омской области в сфере образования, подписанного 30 
июня 2022 года Заместителем Председателя Правительства Омской области, Министром образования 
Омской области Т.В. Дерновой и Председателем Омской областной организации Профессионального 
союза работников народного образования и науки Российской Федерации Е.Ф. Дрейлингом, производить 
оплату труда в течение срока действия квалификационной категории, установленной педагогическим 
работникам в соответствии с законодательством, в пределах финансовых средств организаций, 
направляемых на оплату труда, при выполнении ими педагогической работы в следующих случаях: 

- при работе в должности, по которой установлена квалификационная категория, независимо от 
преподаваемого предмета (дисциплины), типа образовательной организации;  

- при возобновлении работы в должности, по которой установлена квалификационная категория, 
независимо от перерывов в работе; 

- если квалификационная категория установлена по одной должности педагогического работника, 
а педагогическая работа выполняется в должности (должностях) с другим наименованием (в том числе по 
совместительству) при условии, что по этим должностям совпадают должностные обязанности, учебные 
программы, профили работы: 

 
Должность, по которой установлена 

квалификационная категория 
Должность, по которой рекомендуется при оплате труда 

учитывать квалификационную категорию, установленную по 
должности, указанной в графе 1 

1 2 
Учитель; преподаватель Преподаватель; 

учитель; 
воспитатель (независимо от типа организации, в которой 
выполняется работа); 
социальный педагог; 
педагог-организатор; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности) 

Старший воспитатель; 
воспитатель 

Воспитатель; 
старший воспитатель 

Учитель, преподаватель (при 
выполнении учебной 
(преподавательской) работы по 
физической культуре 

Руководитель физического воспитания 

Мастер производственного обучения Учитель, преподаватель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы, совпадающей с профилем работы 
мастера производственного обучения); 
инструктор по труду; 
старший педагог дополнительного образования, педагог 
дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности) 

Учитель-дефектолог, учитель логопед Учитель-логопед; 
учитель-дефектолог; учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по адаптированным 
образовательным программам); 
воспитатель, педагог дополнительного образования, старший 
педагог дополнительного образования (при совпадении профиля 
кружка, направления дополнительной работы профилю работы 
по основной должности) 

Учитель (при выполнении учебной 
(преподавательской) работы по учебным 
предметам (образовательным 
программам) в области искусств) 

Преподаватель образовательных организаций дополнительного 
образования детей (детских школ искусств по видам искусств); 
музыкальный руководитель; 
концертмейстер 



 

 
4.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
4.2.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства, условий коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, за обеспечением соблюдения прав и гарантий работников в вопросах 
организации и совершенствования системы оплаты труда работников. 

4.2.2. Участвовать председателю профсоюзного комитета в работе комиссии по подготовке 
локальных нормативных актов по оплате труда, предусмотренных ст. 53,129,130 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 

4.2.3. Осуществлять контроль соблюдения норм по оплате труда, своевременной и в полном объеме 
выплаты заработной платы работникам учреждения. 

4.2.4. Представлять интересы работников учреждения, являющихся членами Профсоюза, по их 
заявлению, при разрешении трудовых споров с работодателем в суде. 

V. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ РАБОТНИКОВ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ И 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 
5.1.  Стороны исходят из того, что: 
Развитие и сохранение кадрового потенциала организации осуществляется путем: 

- целевой подготовки педагогических кадров, привлечения, трудоустройства, адаптации и 
закрепления молодых специалистов силами органа управления образованием, работодателя и 
профсоюзной организации; 

- непрерывного профессионального развития; 

- улучшения условий труда, повышения эффективности и качества труда; 

- совершенствования системы оплаты труда и повышения уровня оплаты труда всех категорий 
работников организаций; 

- содействия занятости работников. 
5.2. Работодатель обязуется: 
5.2.1.  Обеспечить право педагогических работников на повышение квалификации не реже одного 

раза в три года, что отражается в трудовом договоре между работником и Работодателем или 
дополнительном соглашении к нему, в котором в том числе определяются гарантии и компенсации.   

 5.2.2. Включать в планы повышения квалификации педагогических работников:  
а) испытывающих затруднения в связи с техническим переоснащением и развитием организаций, с 

недостаточностью компетенций в области современных технологий онлайн-обучения, применения новых 
инструментов оценки качества общего образования, использования инклюзивных технологий; 

б) предпенсионного возраста; 
в) женщин в течение первого года работы после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до 

достижения им возраста 3-х лет. 
5.2.3. Создавать условия для получения ими дополнительного профессионального образования по 

программам повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки. Соблюдать 
гарантии и предоставлять компенсации работникам, направляемым для повышения квалификации с 
отрывом от производства, сохранять за ними место работы и должность, среднюю заработную плату, при 
направлении в другую местность - выплачивать командировочные расходы в порядке и размере, 
предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки. 

5.2.4.  Использовать следующие возможности для содействия занятости и минимизации 
численности увольняемых работников при сокращении численности или штата работников: 

- расторжение трудового договора по инициативе работника; 

- выход работника на пенсию, в том числе: 
а) информирование об условиях назначения страховой пенсии по старости, условиях назначения 

страховой пенсии по старости досрочно с учетом изменений, внесенных в пенсионное законодательство 
с 2019 года; 

б) информирование об условиях выхода на страховую пенсию по старости ранее достижения 
возраста, установленного законодательством для лиц, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую 
деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста с учетом изменений, внесенных в 
пенсионное законодательство с 2019 года; 

- информирование об условиях назначения пенсии, назначаемой по предложению органов 
службы занятости на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по 
старости, в том числе назначаемую досрочно   с   учетом   изменений,   внесенных   в   пенсионное   



 

законодательство с 2019 года; 

- установление работнику по согласованию с выборными органами первичных профсоюзных 
организаций с его согласия режима неполного рабочего дня (смены) или неполной рабочей недели в 
порядке, установленном Трудовым кодексом; 

- содействие в трудоустройстве, перевод работника с его согласия на постоянную работу к 
другому работодателю по согласованию между работодателями или перемещение внутри организации; 

- организацию опережающего профессионального обучения и стажировки. 
5.2.5. Для проведения аттестации с целью подтверждения соответствия педагогического работника 

занимаемой должности создавать комиссию, в состав которой в обязательном порядке включать 
представителя профсоюзного комитета, если аттестуемый является членом профсоюза. 

5.2.6. Письменно предупреждать работника об истечении срока действия квалификационной 
категории не позднее, чем за 3 месяца, создавать ему условия для прохождения аттестации. 

5.2.7. Организовывать работы по формированию и обучению резерва на должности 
административно-управленческого персонала из числа молодых специалистов. 

5.3. Стороны договорились оказывать методическую поддержку молодым педагогам, не имеющим 
квалификационной категории, а также их наставникам при подготовке к прохождению аттестации в целях 
установления квалификационной категории, в разработке «дорожной карты» (пошаговой инструкции) 
поэтапной подготовки молодого педагога к аттестации. 

5.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:  
5.4.1. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 

законодательства, условий коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, за обеспечением соблюдения прав и гарантий работников в вопросах 
обеспечения занятости. 

5.4.2. Оказывать бесплатную консультационную помощь членам Профсоюза, подлежащим 
увольнению по инициативе работодателя, по вопросам, связанным с правами работников в сфере труда и 
занятости, в том числе о назначении досрочных страховых пенсий, государственных социальных 
пособий, порядке обращения в государственные учреждения службы занятости населения Омской 
области, их местонахождении, режиме работы, условиях регистрации граждан в целях поиска 
подходящей работы, признании граждан, зарегистрированных в целях поиска подходящей работы, 
безработными, действующих в регионе программах содействия занятости. 

5.4.3. Организовывать обучение, в том числе в дистанционной форме и форме постоянно 
действующих семинаров правовых знаний для членов Профсоюза, актива профсоюзных организаций, 
молодых специалистов организаций. 

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 
6.1. Стороны исходят из того, что: 
6.1.1. Педагогические работники организации имеют особый статус, включающий в себя, права и 

свободы, трудовые права, социальные гарантии и компенсации, ограничения, обязанности и 
ответственность, которые установлены законодательством Российской Федерации и Омской области, в 
том числе следующие трудовые права и социальные гарантии в соответствии с законодательством: 

- право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 
- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года; 
- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 
- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет 

непрерывной педагогической работы в соответствии с Порядком предоставления педагогическим 
работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком 
до одного года, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31 
мая 2016 года № 644; 

- право на досрочное назначение страховой пенсии по старости ранее достижения возраста, 
установленного законодательством для лиц, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую 
деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации; 

- право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 
нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам социального 
найма, право на предоставление жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

- иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и 
нормативными правовыми актами Омской области. 



 

Педагогическим работникам организации, участвующим по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным 
от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, 
предоставляются гарантии и компенсации, установленные трудовым законодательством и иными 
актами, содержащими нормы трудового права. Педагогическим работникам, участвующим в 
проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного 
общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и 
проведению указанной государственной итоговой аттестации. 

6.1.2. В порядке, установленном законодательством Омской области, работники образовательной 
организации пользуются правом на:  

 - предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения 
(в виде ежемесячной денежной выплаты) в сельских поселениях, рабочих или дачных поселках 
(поселках городского типа) на территории Омской области (далее – сельская местность), в том числе 
пенсионерам, проживающим в сельской местности, уволенным в связи с выходом на пенсию из 
государственных или муниципальных образовательных организаций Омской области, имеющим общий 
стаж трудовой деятельности в таких организациях, а также в образовательных организациях, 
располагавшихся на территориях союзных республик в составе Союза ССР, находившихся на 1 
декабря 1990 года в ведении органов государственного управления этих республик, не менее 10 лет 
и имевшим право на меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и коммунальных 
услуг при выходе на пенсию (далее – компенсации расходов работникам на оплату жилых помещений, 
отопления и освещения в сельской местности); 

 - адресную социально-экономическую поддержку педагогических работников – молодых 
специалистов из средств областного и районного бюджетов в формах и на условиях, установленных 
нормативными правовыми актами Омской области и Марьяновского муниципального района Омской 
области: 

- единовременную денежную выплату на хозяйственное обзаведение в размере 20 тыс. рублей – 
Постановление Правительства Омской области от 09.06.2005 года № 66-П; 

- установление размеров окладов, ставок выше рекомендуемого размера оклада, ставки 
педагогического работника ;  

- единовременную денежную выплату на профессиональное развитие молодым специалистам в 
размере 5000 рублей - Постановление Главы Марьяновского Муниципального района Омской области № 
304 от 16.04.2013 года. 

6.2. Стороны пришли к соглашению о том, что в соответствии со ст.ст. 25 и 27 Федерального Закона 
«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» уполномоченному по охране труда 
предоставляются следующие социальные гарантии: 

6.2.1. Уполномоченный не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию, переведен на 
другую работу по инициативе работодателя и не может быть уволен без предварительного согласия 
профсоюзного органа первичной профсоюзной организации.  

6.2.2. Уполномоченный может быть материально и морально поощрен из средств образовательной 
организации и (или) профсоюзной организации за активную и добросовестную работу, способствующую 
предупреждению несчастных случаев и профессиональных заболеваний.  

6.2.3. Предоставление для выполнения возложенных на него функций в ненормированное рабочее 
время двух часов в неделю с оплатой этого времени в размере среднего заработка.  

6.2.4. Обучение по специальным программам по вопросам охраны труда. Освобождение на время 
обучения от основной работы с сохранением заработной платы. 

6.3. Работодатель обязуется: 
6.3.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обязательное социальное 
страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами. 

6.3.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пенсионный фонд 
РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

6.3.3. Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 
нуждающимся работникам и выделении ссуд на его приобретение (строительство). 

6.4. Выборный орган первичной профсоюзной организации в пределах своей компетенции 
обязуется:  

6.4.1. Вести переговоры с руководителем образовательной организации, Комитет по образованию, 
уполномоченными организациями в целях: 



 

1) сохранения установленных законодательством прав и гарантий работников, компенсаций и льгот 
по:  

 - компенсации расходов работникам на оплату жилых помещений, отопления, освещения в сельской 
местности; 

 - социально-экономической поддержке педагогических работников – молодых специалистов;  
 - предоставлению работникам организаций сферы образования санаторно-оздоровительной помощи 

на базе структурного подразделения бюджетного образовательного учреждения Омской области 
дополнительного профессионального образования «Институт развития образования Омской области» – 
санатория-профилактория «Оптимист» на договорной основе, в том числе с участием Профсоюза; 

 - бесплатному проведению профилактических медицинских осмотров работников;  
 - планированию ежегодных мероприятий по организации летнего отдыха детей работников 

организаций, особо нуждающихся в социальной поддержке; 
2) улучшения жилищных условий работников организаций независимо от возраста, в том 

числе работников наиболее нуждающихся в жилых помещениях, малоимущих граждан с 
использованием: 

- жилищных фондов социального использования, жилищных фондов коммерческого 
использования, специализированных жилищных фондов; 

- единовременных денежных выплат; 

- государственной поддержки при ипотечном кредитовании (заимствовании); 
- участия работников в федеральных и региональных социальных программах на условиях 

государственной поддержки, в том числе для строительства жилья. 
6.4.2. Организовывать на льготных условиях оздоровление членов профсоюза и членов их семей, 

работу по пропаганде здорового образа жизни, профилактике синдрома профессионального выгорания, 
оказание поддержки проведения массовых физкультурно-оздоровительных, спортивных и туристских 
мероприятий и т.д.; 

 вручать премии и подарки членам Профсоюза к праздникам и юбилейным датам;  
 оказывать материальную помощь на лечение и операции, в связи с бракосочетанием, рождением 

детей, стихийными бедствиями, несчастными случаями в семьях, в трудных жизненных ситуациях в 
соответствии с Положением об оказании материальной помощи образовательной организации. 

6.4.3. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства, условий коллективного договора и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, за обеспечением соблюдения прав и гарантий работников в вопросах 
предоставления льгот и компенсаций. 

VII. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ МОЛОДЫХ ПЕДАГОГОВ И ИХ 
НАСТАВНИКОВ 

7.1. Стороны договорились: 
7.1.1. Информировать молодого специалиста, прибывшего на работу в образовательную 

организацию, о возможности получении льгот и гарантий в соответствии с федеральным, региональным 
законодательством, муниципальными нормативными правовыми актами. 

7.1.2. Содействовать прохождению аттестации молодых специалистов. 
7.1.3. Проводить работу по упорядочению режима работы молодых специалистов – педагогических 

работников с целью создания условий для их успешной психолого-педагогической адаптации, 
высвобождения времени для профессионального роста.  

7.1.4. Создавать работникам условия для участия в профессиональном конкурсе молодых педагогов 
«Педагогический Дебют» на региональном и муниципальном уровнях, в конкурсе профессионального 
мастерства «НАСТАВНИК+МОЛОДОЙ ПЕДАГОГ=КОМАНДА». 

7.2. Работодатель обязуется: 
7.2.1. Осуществлять закрепление наставников за работниками из числа молодых специалистов и 

предусматривать для них меры материального и морального стимулирования на условиях, определяемых 
Положением об оплате труда работников. 

7.2.2. Устанавливать повышающий коэффициент к ставке заработной платы (окладу) молодым 
специалистам, впервые приступившим к работе после окончания учреждений высшего или среднего 
профессионального образования, согласно Положению, об оплате труда работников.  

7.2.3. Направлять молодого специалиста на стажировку, семинары, курсы повышения 
квалификации с целью углубления знаний, методики, стимулирования профессионально-личностного 
развития и социальной активности. 

7.2.4. Не проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности. 



 

7.2.5. Минимизировать составление молодыми педагогами отчётной документации, предусматривая 
по возможности осуществление над ними квалифицированного педагогического наставничества при 
выполнении данных видов работ. 

7.2.6. Не допускать увольнения молодых специалистов – педагогических работников в связи с 
сокращением численности или штата организации работников, впервые поступивших на работу в 
соответствии с требованиями к квалификации, в течение трех лет после поступления на работу. 

7.3. Выборный орган первичной профсоюзной организации в пределах своей компетенции 
обязуется: 

7.3.1.   Обеспечивать представительство и защиту трудовых прав и интересов молодежи - членов 
Профсоюза.  

7.3.2. Оказывать им необходимую помощь, в том числе материальную за счет средств 
профсоюзного бюджета. 

VIII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 
8.1. Стороны исходят из того, что охрана труда и здоровья работников является одним из 

приоритетных направлений деятельности сторон коллективного договора. 
8.2. Работодатель обязуется: 
8.2.1. Обеспечивать соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда 

условия труда на каждом рабочем месте, безопасные и здоровые условия труда при проведении 
образовательного процесса.  

8.2.2. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным приемам работ, 
проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в размере не менее 2 
процентов от фонда заработной платы и (или) не менее 0,2 % суммы затрат на предоставление 
образовательных услуг. 

8.2.3. Обеспечить создание и функционирование системы управления охраной труда.  
8.2.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
8.2.5.  Обеспечить оснащение средствами коллективной защиты. 
8.2.6. Обеспечить обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по 
использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку 
на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда. 

8.2.7. Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным 
методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на 
производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа 
по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки 
знания требований охраны труда. 

8.2.8. Обеспечить проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда. 

8.2.9. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной 
защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном 
законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с 
требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях 
или связанных с загрязнением. 

8.2.10. Обеспечивать в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, организацию проведения за 
счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных медицинских осмотров, 
обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров 
работников в соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их метаболитов с 
сохранением за работниками места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения 
указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, химико-
токсикологических исследований. 

8.2.11. Обеспечивать недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 
прохождения обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, 
а также в случае медицинских противопоказаний. 



 

8.2.12. Обеспечивать информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих 
местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о мерах по защите от 
воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов, имеющихся на рабочих местах, о 
предоставляемых им гарантиях, полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты. 

8.2.13. Обеспечивать принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой 
помощи. 

8.2.14. Обеспечивать расследование и учет несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и обстоятельств событий, приведших к 
возникновению микроповреждений (микротравм), в соответствии с Трудовым кодексом, другими 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

8.2.15. Обеспечивать санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а также доставку работников, заболевших на рабочем месте, 
в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи. 

8.2.16. Обеспечивать организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью применения ими средств 
индивидуальной и коллективной защиты. 

8.2.17. Обеспечивать беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных лиц 
федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального 
государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 
власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, 
органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов Фонда 
социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов профсоюзного 
контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, 
в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний работников, проведения государственной экспертизы 
условий труда. 

8.2.18. Обеспечивать выполнение предписаний должностных лиц федерального органа 
исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля 
(надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 
государственный контроль (надзор) в установленной сфере деятельности, и рассмотрение представлений 
органов профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих 
нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер по результатам их рассмотрения. 

8.2.19. Обеспечивать обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваний. 

8.2.20. Обеспечивать разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране труда с 
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного 
работниками представительного органа (при наличии такого представительного органа) в порядке, 
установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов. 

8.2.21. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на предупредительные 
меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма в соответствии 
с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 14 июля 2021 г. № 467н. 

8.2.22. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной 
организации комиссию по охране труда для организации совместных действий работодателя и 
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма 
и профессиональных заболеваний, осуществлению контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнением соглашения по охране труда. 

8.2.23. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда Профсоюза, 
членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении 
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В случае выявления ими 
нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.2.24. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве 
инструментов, сырья и материалов. 

8.2.25. Обеспечивать ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных машин и баз данных), содержащих требования охраны 



 

труда, в соответствии со спецификой своей деятельности, а также доступ работников к актуальным 
редакциям таких нормативных правовых актов. 

8.2.26. Обеспечивать соблюдение установленных для отдельных категорий работников ограничений 
на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или) опасными условиями труда. 

8.2.27. Обеспечивать приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 
производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий или сооружений, осуществления 
отдельных видов деятельности, оказания услуг до устранения такой угрозы. 

8.2.28. Обеспечивать при приеме на работу инвалида или в случае признания работника инвалидом 
создание для него условий труда, в том числе производственных и санитарно-бытовых, в соответствии с 
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда. 

8.2.29. Включать в состав комиссий, по специальной оценке, условий труда в организациях 
представителей выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций. 

8.2.30. Предоставлять уполномоченному (доверенному) лицу профсоюзной организации по охране 
труда, членам комиссии по охране труда условий и возможности для выполнения в их рабочее время (не 
менее двух часов в неделю) возложенных на них обязанностей по контролю состояния условий и охраны 
труда в организации. 

8.2.31. Направлять представителей работодателя, уполномоченного (доверенного) лица 
профсоюзной организации, членов комиссии по охране труда на обучение по вопросам охраны труда с 
отрывом от работы и с сохранением среднего заработка. 

8.3. Работодатель гарантирует наличие оборудованного помещения для отдыха и приема пищи 
работников образовательной организации. 

8.4. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья 
вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предоставляется другая работа 
на время устранения такой опасности, либо производится оплата возникшего по этой причине простоя в 
размере среднего заработка. 

8.5. Работники обязуются: 
8.5.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 
8.5.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию первой 

помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем 
месте, проверку знаний требований охраны труда. 

8.5.3. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 
течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, другие обязательные медицинские осмотры, а 
также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя в соответствии с 
медицинскими рекомендациями за счет средств работодателя. 

8.5.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
8.5.5. Незамедлительно извещать руководителя, заместителя руководителя либо руководителя 

структурного подразделения образовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и 
здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении 
состояния своего здоровья во время работы, в том числе о проявлении признаков острого 
профессионального заболевания (отравления). 

8.6. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на рабочем 
месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при необеспечении необходимыми 
средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных нарушений с 
сохранением за это время средней заработной платы. 

8.7. Выборный орган первичной профсоюзной организации в пределах своей компетенции 
обязуется: 

8.7.1. Организовывать проведение общественного контроля за обеспечением безопасных и здоровых 
условий труда при проведении образовательного процесса в соответствии с законодательными и иными 
нормативными правовыми актами по охране труда. 

8.7.2. Координировать работу уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного 
комитета по осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда в образовательной 
организации. 

8.7.3. Организовывать обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного 
комитета, членов комитета (комиссии) по охране труда.   

8.7.4. Обеспечивать участие представителей Профсоюза в комиссиях по: 
- охране труда и здоровья; 
- проведению специальной оценки условий труда; 
- расследованию несчастных случаев на производстве и с обучающимися (воспитанниками) во 



 

время учебного процесса; 
- приемке образовательной организации к началу учебного года. 
8.7.5. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза в реализации их прав на безопасные 

условия труда, социальные гарантии, представляет их интересы в отношениях с работодателем. 
8.7.6. Принимать участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда. 
8.7.7. Обращаться к работодателю с предложением о привлечении к ответственности лиц, 

допустивших нарушения требований охраны труда. 
8.7.8. Организовывать участие уполномоченных лиц по охране труда профсоюзного комитета 

образовательной организации, профсоюзного актива в смотрах-конкурсах на звание «Лучший 
уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший внештатный технический инспектор труда 
Профсоюза». 

8.8. Стороны совместно обязуются: 
8.8.1. Принимать участие в подготовке и заключении ежегодного Соглашения по охране труда, 

предусматривающего организационные, технические, профилактические мероприятия по улучшению 
условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых затрат, сроков выполнения, а также 
должностных лиц, ответственных за реализацию мероприятий по охране труда (Приложение № 4). 

8.8.2. Обеспечивать право внештатным техническим инспекторам труда, специалистам по охране 
труда, уполномоченным по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации выходить 
с предложениями о приостановке выполняемых работ и устранении выявленных нарушений в случае 
ухудшения условий труда и учёбы в образовательной организации, выявлении грубых нарушений 
требований охраны труда, пожарной, экологической безопасности. Приостановка работ осуществляется 
после официального уведомления Работодателя. При приостановке выполняемых работ вследствие 
нарушения законодательства об охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине 
работника Работодатель обеспечивает сохранение за работником места работы (должности) и среднего 
заработка на время приостановки работ в организации, либо непосредственно на рабочем месте. 

8.8.3. Проводить Дни охраны труда, конференции, семинары и выставки и другие мероприятия по 
охране труда. 

8.8.4. Организовывать проведение комплексных, тематических и целевых проверок в 
образовательной организации по вопросам охраны труда с последующим обсуждением на совместных 
заседаниях представителей работодателя и профсоюзного комитета.   

8.8.5. Организовывать мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта, в том 
числе проведение соревнований, спартакиад, турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
привлечения работников и обучающихся к здоровому образу жизни. 

IX. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
9.1. Работодатель как социальный партнер признает права и гарантии деятельности первичной 

профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза определенные ТК РФ, ФЗ «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ, Уставом образовательной организации, региональным и 
территориальным соглашениями, коллективным договором. 

9.2. Работодатель обязуется: 
9.2.1. Принимать решения по вопросам регулирования социально-трудовых отношений в 

организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа в случаях, предусмотренных Трудовым 
кодексом, районным и областным отраслевым оглашениями, коллективным договором. 

9.2.2. Соблюдать в соответствии со статьей 374 Трудового кодекса гарантии предоставленные, 
действующим законодательством, работникам, входящим в состав выборных профсоюзных органов и не 
освобожденным от основной работы. 

9.2.3. Способствовать деятельности Профсоюза, не препятствуя функционированию первичной 
профсоюзной организации. 

 9.2.4. При наличии письменных заявлений работников, являющихся членами Профсоюза, а также 
других работников – не членов Профсоюза, ежемесячно бесплатно перечислять на счет профсоюзной 
организации членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Порядок их перечисления 
определяется коллективным договором. Работодатель не имеет права задерживать перечисление 
указанных средств. 

9.2.5. В соответствии со статьей 377 Трудового кодекса безвозмездно предоставлять выборному 
органу первичной профсоюзной организации: 

 - помещение, отвечающее санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и 
освещением, оборудованием, необходимое для работы выборного профсоюзного органа и проведения 
собраний членов Профсоюза; 



 

 - оргтехнику, в том числе компьютерное оборудование, средства связи, доступ в ИТС «Интернет», 
к электронной почте. При наличии в организации официального сайта в ИТС «Интернет» предоставлять 
возможность выборному профсоюзному органу для создания информационного ресурса первичной 
профсоюзной организации; 

 - транспортные средства; 
- нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, регулирующие трудовые 

отношения между работником и работодателем и иные непосредственно связанные с ними отношения; 
 - иные условия для обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной 

организации; 
9.2.6. Не допускать препятствование представителям выборных профсоюзных органов при 

посещении организаций и структурных подразделений организаций, в которых работают члены 
Профсоюза, в целях реализации уставных задач Профсоюза и предоставленных законодательством прав. 

9.2.7. Предоставлять выборному профсоюзному органу по его запросам информацию, сведения и 
разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим социально значимым 
вопросам трудовых отношений между работником и работодателем, а также иным непосредственно 
связанным с ними отношениям. 

9.2.8. Содействовать выборному профсоюзному органу в использовании отраслевых, региональных 
и муниципальных информационных ресурсов для широкого информирования работников о деятельности 
Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников. 

9.2.9. Членов выборного профсоюзного органа организации, уполномоченного (доверенного) лица 
профсоюзной организации по охране труда, представителей профсоюзной организации в 
создаваемых в образовательной организации совместных с работодателем комитетах (комиссиях) 
освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для выполнения общественных 
обязанностей в интересах коллектива работников, участия в работе съездов, конференций, 
пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом, и на время краткосрочной профсоюзной 
учебы.  

9.2.10. Не подвергать дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия: 

- выборного профсоюзного органа организации – тех работников организации, которые входят в 
состав выборного профсоюзного органа организации; 

- вышестоящего выборного профсоюзного органа – тех работников организации, которые 
являются руководителями выборных профсоюзных органов, профорганизаторами структурных 
подразделений организаций. 

Перевод руководителей и членов выборных профсоюзных органов на другую работу по 
инициативе работодателя не может производиться без предварительного согласия выборного 
профсоюзного органа, членами которого они являются; 

9.2.11. За активное участие в работе представительных органов работников организации 
(выборных профсоюзных органов организации) по защите социально-трудовых прав и интересов 
работников согласно областному законодательству работникам, избранным на выборные должности 
в выборные профсоюзные органы, за счет средств работодателя (фонда оплаты труда) производить 
выплату премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). 

Работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной организации, работа в 
составе выборного профсоюзного органа признается значимой для деятельности организации и 
принимается во внимание при поощрении работников за выполнение функций по защите 
социально-экономических и профессиональных интересов работников организаций; 

 9.2.12. Содействовать организации и проведению профсоюзных уроков в образовательных 
организациях. 

9.2.13. Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав комиссий 
образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических работников, специальной 
оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

X. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являющихся членами 
Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной организации 



 

представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за охраной труда в образовательной организации. 
10.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым спорам 

и в суде. 
10.5. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления работникам 

отпусков и их оплаты. 
10.6. Осуществлять контроль за соблюдением порядка аттестации педагогических работников 

образовательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 
10.7. Принимать участие в аттестации работников образовательной организации на соответствие 

занимаемой должности, делегируя представителя в состав аттестационной комиссии образовательной 
организации. 

10.8. Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления на счет первичной 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов. 

10.9. Информировать членов Профсоюза о своей работе, о деятельности выборных профсоюзных 
органов. 

10.10. Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-массовую работу для членов 
Профсоюза и других работников образовательной организации. 

10.11. Содействовать оздоровлению детей работников образовательной организации. 
10.13. Ходатайствовать о присвоении почетных званий, представлении к наградам работников 

образовательной организации. 
XI. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 
11. Стороны договорились: 
11.1. Совместно разрабатывать ежегодный план мероприятий по реализации настоящего 

коллективного договора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собрании работников о его 
выполнении. 

11.2. Работодатель в течение 7 календарных дней со дня подписания коллективного договора 
направляет его в орган по труду (уполномоченный орган) для уведомительной регистрации. 

11.3. Разъяснять условия коллективного договора работникам образовательной организации. 
11.4. Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора в течение 7 календарных дней со дня 
получения соответствующего запроса. 

 
 



 

  
Приложение № 2 к коллективному 

договору 
 

Трудовой договор 
с работником муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Марьяновский  

детский сад №3» 
 

      р.п. Марьяновка                                                                                           "       "  __________ 202__ г. 
        муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Марьяновский детский сад№3», 
    (наименование учреждения в соответствии с уставом) 

в лице заведующего_________________________________________________________, 
(должность, ф.и.о.) 
действующего на основании  Устава  (устав, доверенность), именуемый в дальнейшем работодателем, с 
одной стороны, и _________________________________, (ф.и.о.) именуемый(ая) в дальнейшем 
работником, с другой  стороны (далее - стороны) заключили настоящий трудовой договор о 
нижеследующем: 
 

I. Общие положения 
 
1. По настоящему трудовому договору работодатель предоставляет работнику работу 
 По должности  _________________________________________________________________ 

(наименование должности, профессии или, специальности с указанием квалификации) 
а работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 
условиями настоящего трудового договора: согласно должностной инструкции  

 (указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по 
трудовому договору) 
2. Работник принимается на работу: МБДОУ «Марьяновский детский сад№3»  
        _______________________________________________________ 
(полное наименование филиала, представительства, иного обособленного 
структурного подразделения работодателя, если работник принимается на 
работу в конкретные филиал, представительство или иное обособленное 
структурное подразделение работодателя с указанием его местонахождения) 
3. Работник осуществляет работу в структурном подразделении работодателя  ДОУ  
(наименование необособленного отделения, отдела, участка, лаборатории, цеха и пр.) 
4. Работа у работодателя является для работника: ________________________________________ 
                                            (основной, по совместительству) 
5. Настоящий трудовой договор заключается на: _________________________________________ 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на 
время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) 
заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 ТК РФ) 
6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с "   »        20____  г. 
7. Дата начала работы "___" ___________ 20___ г. 
8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью  - _______________________ 

__________________________________________(недель, дней) с целью проверки соответствия  работника 
поручаемой работе. 
 

II. Права и обязанности работника 
 

9. Работник имеет право на: 
а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором; 
б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  
определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом квалификации работника, сложности  труда,  
количества  и качества выполненной работы; 
г) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим 
трудовым договором. 
10. Работник обязан: 



 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него пунктом 1 настоящего 
трудового договора; 
б) соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, действующие у работодателя, требования по 
охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) соблюдать трудовую дисциплину; 
г) бережно относиться к имуществу работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу 
третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, и других 
работников; 
д) незамедлительно сообщать работодателю  либо  непосредственному руководителю о возникновении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том 
числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

III. Права и обязанности работодателя 
11. Работодатель имеет право: 
а) требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору; 
б) принимать локальные  нормативные  акты,  в  том  числе  правила внутреннего трудового распорядка, 
требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
в) привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном 
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 
г) поощрять работника за добросовестный эффективный труд; 
д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим 
трудовым договором. 
12. Работодатель обязан: 
а) предоставить работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором; 
б) обеспечить безопасность и условия труда работника, соответствующие государственным нормативным 
требованиям охраны труда; 
в) обеспечивать работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными 
средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; 
г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки; 
д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с 
законодательством Российской Федерации; 
е) знакомить работника под роспись  с  принимаемыми локальными нормативными актами, 
непосредственно связанными с его трудовой деятельностью; 
ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором,   соглашениями, 
локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда 
13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, работнику 
устанавливается заработная плата в размере: 
а) должностной  оклад,  ставка  заработной  платы   ____________рублей в месяц (за ___ ставки); 
- за стаж 
-за наличие ___________ квалификационной категории 
б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 
 
   Наименование выплаты       Размер выплаты      Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 
Вредные условия труда 12%  
Районный коэффициент 15%  

 
в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 
 
  Наименование   
     выплаты     

 Условия   
получения  
 выплаты   

  Показатели   
  и критерии   
    оценки     
эффективности  
 деятельности  

 Периодичность  Размер выплаты 

Согласно 
положению об 
оплате труда 

Условия 
выполнения 
критериев 

 При наличии 
средств 

Согласно 
положению об 
оплате труда 



 

     
 
14. Выплата заработной платы работнику производится в сроки и в порядке, которые установлены 
трудовым договором, коллективным договором и правилами внутреннего трудового распорядка. 
Заработная плата выплачивается каждые полмесяца. Не позднее15 календарных дней со дня окончания 
периода, за который она начислена. За первую половину месяца– 15 числа текущего месяца, 
окончательный расчет за месяц – 30 числа текущего месяца (в феврале – 28 числа), при совпадении дня 
выплат с выходным или нерабочим праздничным днем, выплата заработной платы производится накануне 
этого дня. Вновь принятым работникам, приступившим к работе с 1 по 15 число месяца, первая выплата 
заработной платы производится 15 числа данного месяца. 
15. На работника распространяются льготы, гарантии  и компенсации, установленные законодательством 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, 
коллективным договором и локальными нормативными актами. 

V. Рабочее время и время отдыха 
16. Работнику  устанавливается  следующая  продолжительность  рабочего времени (нормы часов 
педагогической работы за ставку) ________ час - в неделю 
 (нормальная, сокращенная, неполное рабочее время) 
17. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания работы) определяется 
правилами  внутреннего трудового  распорядка  либо настоящим трудовым договором. 
18. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы______ часа ____ минут  в день  
19. Работнику  предоставляется  ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью  
_______ календарных дня. 
20. Работнику предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 
____-__________ в связи __________________________________________________________________ 
(указать основание установления дополнительного отпуска) 
21. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) предоставляется в соответствии с 
графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные 
законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым 

договором 
22. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

VII. Иные условия трудового договора 
 
25. Работник обязуется не разглашать охраняемую законом тайну (государственную, коммерческую, 
служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых 
обязанностей. 
(с перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен 
под роспись) 
26. Иные условия трудового договора  

VIII. Ответственность сторон трудового договора 
 
27. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение 
взятых на себя  обязанностей  и  обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором. 
28. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение 
работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены 
дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 
        Работодатель и работник могут быть привлечены к материальной и иным видам юридической 
ответственности в случаях и порядке, предусмотренных трудовым законодательством и иными 
федеральными законами. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 
29. Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при 
изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и 
интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым  кодексом 
Российской Федерации. 
30. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением  трудовой  
функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда,  



 

работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 
74 Трудового кодекса Российской Федерации). 
О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата 
работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не 
менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 
31. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом 
Российской Федерации и иными федеральными законами. 
При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 
32. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего трудового 
договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не достижения соглашения рассматриваются 
комиссией по  трудовым спорам и (или) судом в порядке, установленном  законодательством Российской 
Федерации. 
33. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются 
законодательством Российской Федерации. 
34. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу. 
Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику. 
 
РАБОТОДАТЕЛЬ                                                               РАБОТНИК 
МБДОУ «Марьяновский детский сад№3»                   ФИО___________________________     
646040, Омская область,                                               ИНН__________________________ 
р.п. Марьяновка,   Ул. Советская-4                              СНИЛС_______________________                                                    
ИНН5520006449.                                                            адрес места /ж                     
______________                                                             _______________________________________  
 (должность)   (подпись, ф.и.о.)                                    паспорт 
                                                                                          серия __________№_______ 
                                                                                          выдан___________дата выдачи_____________ 
                                                                                           ___________________подпись 
                                                                                                            
 
 

Работник получил один экземпляр настоящего 
трудового договора 

________________________________________ 
(дата и подпись работника) 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 





 

 работодатель – юридическое лицо (дошкольное образовательное учреждение), вступившее в 

трудовые отношения с работником. 

1.5. Правила утверждаются работодателем с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных 

актов. 

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному договору 

(ст.190 ТК РФ).  

2. Порядок приёма, перевода и увольнения работников 

2.1. Порядок приёма на работу:  
2.1.1. Работники реализуют своё право на труд путём заключения трудового договора о работе в 

данном дошкольном образовательном учреждении.  

2.1.2. Трудовой договор заключается, как правило, на неопределённый срок. 

Заключение срочного трудового договора допускается, когда трудовые отношения не могут быть 

установлены на неопределённый срок с учётом характера предстоящей работы или условий её 

выполнения по основаниям, предусмотренным ч.1 ст.59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных ч.2 ст.59 ТК 

РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учёта 

характера предстоящей работы и условий её выполнения. 

2.1.3. При заключении трудового договора в нём по соглашению сторон может быть предусмотрено 

условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе (ст.70 ТК РФ). 

Испытание при приёме на работу не устанавливается для: 

беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; 

лиц, не достигших возраста восемнадцати лет; 

лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 

государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих на работу по 

полученной специальности в течение одного года со дня получения профессионального образования 

соответствующего уровня; 

лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между 

работодателями; 

лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев; 

иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллективным 

договором. 

2.1.4. Срок испытания не может превышать трёх месяцев, а для руководителя учреждения, его 

заместителей – не более шести месяцев. 

При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель. 

2.1.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается 

работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

должно подтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 

работодателя. 

2.1.6. Приём педагогических работников на работу производится с учётом требований, 

предусмотренных ст.331 ТК РФ и ст.53 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации». 

При приеме на работу, в соответствии со статьями 331, 351.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации к педагогической и (или) трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития 

несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной 

защиты и социального обслуживания, детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица: 

1) имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 

основаниям) за преступления против: 

- жизни и здоровья; 

- свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы); 

- половой неприкосновенности и половой свободы личности; 

- семьи и несовершеннолетних; 

- здоровья населения и общественной нравственности; 



 

- основ конституционного строя и безопасности государства; 

- мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности; 

2) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие 

преступления. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней 

тяжести против: 

- жизни и здоровья; 

- свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы); 

- семьи и несовершеннолетних; 

- здоровья населения и общественной нравственности; 

- основ конституционного строя и безопасности государства; 

- мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное 

преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по 

нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к вышеуказанной деятельности при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным 

органом государственной власти субъекта Российской Федерации (далее – комиссия), о допуске их к 

соответствующему виду деятельности. 

 Категории преступлений определены статьей 15 Уголовного кодекса Российской Федерации и статьей 

7.1 Уголовного кодекса РСФСР. 

В соответствии с пунктом 2 Правил принятия комиссией по делам несовершеннолетних и защите 

их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской 

Федерации, решения о допуске или не допуске лиц, имевших судимость, к педагогической деятельности, 

к предпринимательской деятельности и (или) трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, 

развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и 

искусства с участием несовершеннолетних, утвержденных постановлением Правительства Российской 

Федерации от 5 августа 2015 года №796 (далее – Правила), комиссия принимает решение только в 

отношении вышеуказанных лиц. 

        Из указанных обстоятельств следует, что лицам, имевшим судимость, а равно и 

подвергавшимся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям), не относящимся к категории лиц, 

указанных в пункте 2 Правил, наличие решения о допуске к педагогической и (или) трудовой 

деятельности с участием несовершеннолетних не требуется.» 

2.1.7. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет 

работодателю в соответствии со ст.65 ТК РФ: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) 

учета, в том числе в форме электронного документа; 

- документы воинского учёта – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении 

на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки. 

- справку об отсутствии судимости и (или) факта уголовного преследования. 

2.1.8. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и 

постановлениями Правительства Российской Федерации (ч.3 ст.65 ТК РФ). 

2.1.9. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным федеральным законом 

трудовая книжка на работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, 

не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в соответствующий 

территориальный орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для 

регистрации указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета. (ч.4 ст.65 ТК 

РФ). 



 

2.1.10. Работники имеют право работать на условиях внутреннего и внешнего совместительства в 

порядке, предусмотренном ТК РФ. 

Должностные обязанности руководителя учреждения не могут исполняться по совместительству 

(п.5 ст.51 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»). 

2.1.11. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании 

заключённого трудового договора. Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям 

заключённого трудового договора. 

Приказ работодателя о приёме на работу объявляется работнику под роспись в трёхдневный срок со 

дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще 

заверенную копию указанного приказа. 

2.1.12. Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается заключённым, если 

работник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на это 

представителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним 

трудовой договор в письменной форме не позднее трёх рабочих дней со дня фактического допущения 

работника к работе (ст.67 ТК РФ). 

2.1.13. В соответствии со ст.66 ТК РФ работодатель ведёт трудовые книжки на каждого работника, 

проработавшего у него свыше пяти дней, в случае, когда работа у данного работодателя является для 

работника основной (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым кодексом, иным 

федеральным законом трудовая книжка на работника не ведется). 

Форма, порядок ведения и хранения трудовых книжек, а также порядок изготовления бланков 

трудовых книжек и обеспечения ими работодателей устанавливаются уполномоченным Правительством 

Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти. 

2.1.14. Трудовые книжки работников хранятся в учреждении. Бланки трудовых книжек и вкладыши 

к ним хранятся как документы строгой отчётности.  

2.1.15. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку о выполняемой 

работе, переводе на другую постоянную работу и увольнении работодатель обязан ознакомить её 

владельца под роспись в личной карточке, в которой повторяется запись, внесённая в трудовую книжку. 

Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним 

должны соответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных справочниках, 

утверждаемых в установленном порядке, если в соответствии с ТК РФ, иными федеральными законами с 

выполнением работ по определённым должностям, профессиям, специальностям связано предоставление 

компенсаций и льгот либо наличие ограничений (ч.2 ст.57 ТК РФ). 

2.1.16. При приёме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознакомить 

работника под роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным 

договором (ч.3 ст.68 ТК РФ). 

Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности работников 

    С 1 января 2020 года работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 

трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой деятельности) 

и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для 

хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации. В сведения о 

трудовой деятельности включаются: информация о работнике, месте его работы, его трудовой функции, 

переводах работника на другую постоянную работу, об увольнении работника с указанием основания и 

причины прекращения трудового договора, другая предусмотренная настоящим Кодексом, иным 

федеральным законом информация. 

 Сотрудник учреждения, который отвечает за ведение и предоставление в Пенсионный фонд России 

сведений о трудовой деятельности работников, назначается приказом руководителя. Указанный в приказе 

сотрудник должен быть ознакомлен с ним под подпись. 

 Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Пенсионный фонд не позднее 

15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или нерабочий праздничный 

день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним рабочий день. 

  Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период работы 

в организации способом, указанном в заявлении работника: 

 на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

 в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 

подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 



 

 в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

 при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

-Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может быть 

подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя. При использовании 

электронной почты работодателя работник направляет отсканированное заявление, в котором 

содержится: 

 наименование работодателя; 

 должностное лицо, на имя которого направлено заявление (заведующий); 

 просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой деятельности 

у работодателя; 

 адрес электронной почты работника; 

 собственноручная подпись работника; 

 дата написания заявления. 

 В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях о трудовой 

деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ресурсах Пенсионного 

фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению работника обязан исправить или 

дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе 

обязательного пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда 

Российской Федерации. 

 В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения о трудовой 

деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, работодатель 

направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, заверенные надлежащим 

образом 

2.2. Гарантии при приёме на работу: 

2.2.1. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора (ст.64 ТК РФ). 

2.2.2. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или 

косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 

национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, 

возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или 

пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников не 

допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. 

2.2.3. Запрещается отказывать в заключении трудового договора женщинам по мотивам, связанным 

с беременностью или наличием детей. 

Запрещается отказывать в заключении трудового договора работникам, приглашенным в 

письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня 

увольнения с прежнего места работы. 

2.2.4. По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, работодатель 

обязан сообщить причину отказа в письменной форме. 

2.2.5. Отказ в заключении трудового договора может быть обжалован в суд. 

 

2.3. Изменение условий трудового договора и перевод на другую работу: 

2.3.1. Изменение определённых сторонами условий трудового договора, в том числе перевод на 

другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ (ст.74 ТК РФ). Соглашение об изменении определённых сторонами условий 

трудового договора заключается в письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к 

трудовому договору (ст.72 ТК РФ). 

Изменение условий (содержания) трудового договора возможно по следующим основаниям: 

а) изменение определённых сторонами условий трудового договора по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда; 

б) перевод на другую работу (постоянное или временное изменение трудовой функции работника 

или структурного подразделения, в котором работает работник (если структурное подразделение было 

указано в трудовом договоре)). 

2.3.2. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или 

технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная 

реорганизация производства, другие причины), определённые сторонами условия трудового договора не 

могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе  работодателя, за исключением 

изменения трудовой функции работника (ст.74 ТК РФ). 

К числу таких причин могут относиться: 



 

реорганизация учреждения, а также внутренняя реорганизация в учреждении. 

О предстоящих изменениях, определённых сторонами условий трудового договора, а также о 

причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в 

письменной форме не позднее чем за два месяца. 

2.3.3. Перевод на другую работу – постоянное или временное изменение трудовой функции 

работника, в котором работает работник, при продолжении работы у того же работодателя, а также 

перевод на другую работу в другую местность вместе с работодателем. Перевод на другую работу 

допускается только с письменного согласия работника (ст.72.1, 72.2 ТК РФ). 

2.3.4. Перевод на другую постоянную работу в пределах одного дошкольного образовательного 

учреждения оформляется приказом работодателя, на основании которого делается запись в трудовой 

книжке работника. 

2.3.5. По соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, работник 

может быть временно переведён на другую работу у того же работодателя сроком до одного года, а в 

случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за 

которым сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. 

Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал 

её предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода 

утрачивает силу и перевод считается постоянным.  

2.3.6. Перевод на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя без 

согласия работника возможен только в исключительных случаях, предусмотренных ст.72.2 ТК РФ. 

При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации допускается только с 

письменного согласия работника. 

2.3.7. Исполнение работником обязанностей временно отсутствующего работника (отпуск, болезнь, 

повышение квалификации и т.д.) возможно только с согласия работника, которому работодатель поручает 

эту работу, и на условиях, предусмотренных ст.ст.60.2, 72.2, 151 ТК РФ – без освобождения от основной 

работы или путём временного перевода на другую работу. 

2.3.8. Перевод работника на другую работу в соответствии с медицинским заключением 

производится в порядке, предусмотренном ст.ст. 73, 182, 254 ТК РФ. 

2.3.9. Работодатель обязан в соответствии со ст.76 ТК РФ отстранить от работы (не допускать к 

работе) работника: 

появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование), а 

также обязательное психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской федерации; 

в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными правовыми 

актами Российской Федерации.      

2.4. Прекращение трудового договора: 
2.4.1. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. 

2.4.2. Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон трудового 

договора (ст.78 ТК РФ). 

2.4.3. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия (ст.79 ТК РФ).   

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия работник должен быть 

предупрежден в письменной форме не менее чем за три календарных дня до увольнения, за исключением 

случаев, когда истекает срок действия трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника.   

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, прекращается по 

завершении этой работы. 

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, 

прекращается с выходом этого работника на работу.  



 

2.4.4. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных дней), если иной срок не установлен ТК 

РФ или иным федеральным законом. Течение указанного срока начинается на следующий день после 

получения работодателем заявления работника об увольнении. 

2.4.5. По соглашению, между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст.80 ТК РФ). 

В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному 

желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное 

учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а  также в случаях установленного нарушения 

работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или 

трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении 

работника. 

2.4.6. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время 

отозвать своё заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 

письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами 

не может быть отказано в заключении трудового договора. 

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу. 

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут, и 

работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 

2.4.7. Работник, заключивший договор с условием об испытательном сроке, имеет право 

расторгнуть трудовой договор в период испытания, предупредив об этом работодателя в письменной 

форме за три дня (ч.4 ст.71 ТКРФ). 

2.4.8. Увольнение по результатам аттестации работников, а также в случаях сокращения 

численности или штата работников учреждения допускается, если невозможно перевести работника с его 

согласия на другую работу. 

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников по п.2 ч.1 ст.81 ТК РФ 

могут являться: 

- реорганизация учреждения; 

- исключение из штатного расписания некоторых должностей; 

- сокращение численности работников; 

- уменьшение количества групп. 

2.4.9. Ликвидация или реорганизация образовательного учреждения, которая может повлечь 

увольнение работников в связи с сокращением численности или штата работников, осуществляется, как 

правило, по окончании учебного года. 

2.4.10. В соответствии с п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ трудовой договор может быть прекращен за 

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального поступка, 

несовместимого с продолжением данной работы. 

Аморальным поступком является виновное действие или бездействие, которое нарушает основные 

моральные нормы общества и противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника 

(например, поведение, унижающее человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.). 

Допускается увольнение только тех работников, которые занимаются воспитательной 

деятельностью, и независимо от того, где совершен аморальный поступок (по месту работы или в быту). 

Если аморальный поступок совершен работником по месту работы и в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей, то такой работник может быть уволен с работы при условии соблюдения порядка 

применения дисциплинарных взысканий, установленного ст.193 ТК РФ. 

Если аморальный поступок совершен работником вне места работы или по месту работы, но не в 

связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение работника не допускается позднее одного 

года со дня обнаружения проступка работодателем (ч.5 ст.81 ТК РФ). 

2.4.11. Помимо оснований, предусмотренных ст.81 ТК РФ и иными федеральными законами, 

дополнительными основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст.336 ТК РФ являются: 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольного образовательного 

учреждения; 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) 

психическим насилием над личностью воспитанника. 

2.4.12. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя (ст.84.1 ТК РФ). 



 

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен 

под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 

заверенную копию указанного приказа.  

2.4.13. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы 

работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

ТК РФ или иным федеральным законом сохранялось место работы (должность). 

2.4.14. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую 

книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя и произвести с ним 

расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работника работодатель также 

обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой деятельности об 

основании и о причине прекращения трудового договора должны производиться в точном соответствии с 

формулировками ТК РФ или иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть 

статьи, пункт статьи ТК РФ или иного федерального закона. 

2.4.15. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в 

получении в личной карточке и в книге учёта движения трудовых книжек и вкладышей к ним, а также в 

трудовой книжке. 

3. Основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право: 

3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

3.1.4. на своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполняемой работы; 

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом максимальной 

продолжительностью рабочего времени и обеспечивается предоставлением еженедельных выходных 

дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых основных и дополнительных отпусков; 

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

3.1.7. на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них 

для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

3.1.9. на участие в управлении учреждением и предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами, соглашениями и коллективным договором формах; 

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного договора и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений; 

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами; 

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.2. Работник обязан: 
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, предусмотренные трудовым 

договором, должностной инструкцией, правилами внутреннего трудового распорядка, соблюдать 

трудовую дисциплину; 

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, представляющей угрозу 

для жизни и здоровья людей, сохранности имущества работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, 

находящихся у работодателя; 

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих лиц, находящихся 

у работодателя; 



 

3.2.5. проходить предварительные и периодические медицинские осмотры; 

3.2.6. предъявлять при приёме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством; 

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту в помещениях образовательного учреждения; 

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие материальные ресурсы 

работодателя; 

3.2.9. соблюдать законные права и свободы воспитанников; 

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и воспитанникам; 

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесённые Уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской федерации к компетенции работника. 

3.3. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения имеют право: 
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебных 

пособий и материалов, методов оценки знаний, умений и навыков воспитанников; 

3.3.2. на внесение предложений по совершенствованию воспитательно-образовательного процесса в 

дошкольном образовательном учреждении; 

3.3.3. на повышение квалификации с определённой периодичностью, для чего работодатель создаёт 

условия, необходимые для обучения работников в образовательном учреждениях высшего 

профессионального образования, а также в образовательных учреждениях системы дополнительного 

профессионального образования (системы переподготовки и повышения квалификации); 

3.3.4. на аттестацию на соответствующую квалификационную категорию в добровольном порядке и 

получение её в случае успешного прохождения аттестации; 

3.3.5. на сокращённую продолжительность рабочего времени, удлинённый оплачиваемый отпуск, 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, устанавливаемые в зависимости от должности и 

условий работы; 

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с федеральными 

законами и законами субъектов Российской федерации, иными нормативными правовыми актами; 

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с Уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения обязаны: 
3.4.1. соблюдать права и свободы воспитанников, поддерживать учебную дисциплину, режим 

посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию воспитанников; 

3.4.2. участвовать в деятельности педагогического и иных советов дошкольного образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы; 

3.4.3. обеспечивать охрану жизни и здоровья воспитанников во время воспитательно-

образовательного процесса; 

3.4.4. осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими); 

3.4.5. выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 

3.4.6. выполнять другие обязанности, отнесённые уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника. 

3.5. Работодатель имеет право: 
3.5.1. на управление дошкольным образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения; 

3.5.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и заключение 

коллективных договоров; 

3.5.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд; 

3.5.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения 

к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка; 

3.5.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

3.5.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.5.8. реализовывать иные права, определённые Уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

3.6. Работодатель обязан: 



 

3.6.1. в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 

работниками дисциплины труда; 

3.6.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие 

нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и 

трудовых договоров; 

3.6.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором; 

3.6.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным 

требованиям охраны труда; 

3.6.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и 

иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей; 

3.6.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

3.6.7. выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, 

установленные ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, 

трудовым договором; 

3.6.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, 

установленном ТК РФ; 

3.6.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

3.6.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

3.6.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами; 

3.6.12. возмещать ущерб, причинённый работниками в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК 

РФ, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

3.6.13. в случаях, предусмотренных ТК РФ, законами и иными нормативными правовыми актами, 

организовывать проведение за счёт собственных средств обязательных предварительных (при 

поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров 

(обследований) работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их 

просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований); 

3.6.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения 

обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний; 

3.6.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и реализацию 

инициатив работников дошкольного образовательного учреждения; 

3.6.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников; 

3.6.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в коллективе; 

3.6.18. исполнять иные обязанности, определённые уставом дошкольного образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, законодательством 

Российской Федерации. 

3.7. Ответственность сторон трудового договора: 
3.7.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются меры дисциплинарной, 

административной, уголовной и гражданско-правовой ответственности в порядке и на условиях, 

определённых федеральными законами; 

3.7.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, 

причинённый ею другой стороне этого договора в результате её виновного противоправного поведения 

(действий или бездействия), если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая ущерб другой 

стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами (ст.232 ТК РФ). 

3.7.4. Работодатель обязан в соответствии со ст.234 ТК РФ возместить работнику не полученный им 

заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться, в том числе в случаях, когда 

заработок не получен в результате: 

незаконного отстранения работника от работы, его увольнения или перевода на другую работу; 

отказа работодателя от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по 

рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении 

работника на прежней работе; 



 

задержки работодателем выдачи работнику трудовой книжки, внесения в трудовую книжку 

неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения работника. 

3.7.5. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника возмещает этот ущерб в полном 

объёме. 

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. Работодатель обязан 

рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня 

его поступления. При несогласии работника с решением работодателя или неполучение ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд. 

3.7.6. Работник обязан возместить работодателю причинённый ему прямой действительный ущерб. 

Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения ущерба вследствие 

непреодолимой силы, нормального хозяйственного риска, крайней необходимости или необходимой 

обороны либо неисполнения работодателем обязанности по обеспечению надлежащих условий для 

хранения имущества, вверенного работнику. 

3.7.7. За причинённый ущерб работник несёт материальную ответственность в пределах своего 

месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ или иными федеральными законами. 

3.7.8. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечёт за собой освобождение 

стороны этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК РФ или иными 

федеральными законами. 

3.8. Педагогическим работникам запрещается: 
изменять по своему усмотрению расписание занятий; 

отменять, удлинять или сокращать продолжительность занятий и перерывов между ними; 

удалять воспитанников с занятий, в том числе освобождать их для выполнения поручений, не 

связанных с воспитательно-образовательным процессом. 

3.9. Педагогическим и другим работникам дошкольного образовательного учреждения в 

помещениях ДОУ и на его территории запрещается: 

курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать), употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные 

вещества; 

хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества. 

4. Рабочее время и время отдыха 

    4.1. Режим рабочего времени: 

4.1.1. В учреждении устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями 

(выходные – суббота, воскресенье). 

4.1.2. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 

работников дошкольного образовательного учреждения устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством, нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников дошкольного 

образовательного учреждения, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом 

режима деятельности дошкольного образовательного учреждения и устанавливается правилами 

внутреннего трудового распорядка, сеткой занятий, графиками работы, коллективным договором 

учреждения.  

4.1.3. Продолжительность рабочего дня: 

- для старших воспитателей и воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю; 

- для педагога-психолога – 36 часов в неделю; 

- для учителя-логопеда, учителя-дефектолога – 20 часов в неделю; 

- для музыкального руководителя – 24 часа в неделю; 

- для руководящего, административно-хозяйственного, обслуживающего и учебно-

вспомогательного персонала – 40 часов в неделю. 

4.1.4. Режим рабочего времени для работников кухни устанавливается с 6.00 ч. до 18.00 ч. 

4.1.5.  Для сторожей дошкольного образовательного учреждения устанавливается режим рабочего 

времени согласно графику сменности. 

4.1.6. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и время отдыха работников 

определяются графиками работы, составляемыми с соблюдением установленной продолжительности 

рабочего времени за неделю и утверждаются приказом заведующего БДОУ по согласованию с выборным 

профсоюзным органом. Графики работы доводятся до сведения работников под личную роспись и 

вывешиваются на видном месте.  

4.1.7. Рабочее время педагогического работника определяется расписанием образовательной 

деятельности, которое составляется и утверждается работодателем с учетом обеспечения педагогической 



 

целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени 

педагога. 

4.1.8. Периоды отмены учебных занятий для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, 

климатическим и другим основаниям и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и 

дополнительными отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для них 

рабочим временем. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, 

организационной работе в порядке, устанавливаемом локальным нормативным актом дошкольного 

образовательного учреждения, приминаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

4.1.9. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.1.10. Привлечение работника к сверхурочной работе (работе, выполняемой работником по 

инициативе работодателя) за пределами, установленной для работника продолжительности рабочего 

времени (смены) допускается в случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ. 

Не допускается привлекать к сверхурочной работе беременных женщин, работников до 18 лет и 

других категорий работников в соответствии с ТК РФ и иными федеральными законами. 

Работодатель ведет учет продолжительности сверхурочной работы каждого работника, которая не 

должна превышать для каждого работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. 

4.1.11. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном 

размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. 

По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться 

предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст. 

152 ТК РФ). 

4.1.12. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем 

времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением 

случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

     Перерывы в работе, образующиеся в связи с выполнением воспитателями работы сверх 

установленных норм, к режиму рабочего дня с разделением его на части не относятся. 

4.1.13. В рабочее время не допускается (за исключением случаев, предусмотренных локальными 

нормативными актами учреждения, коллективным договором): 

отвлекать педагогических работников для выполнения поручений или участия в мероприятиях, не 

связанных с их педагогической деятельностью; 

созывать собрания, заседания, совещания и другие мероприятия по общественным делам. 

4.1.14. При осуществлении в дошкольном образовательном учреждении функций по контролю за 

воспитательно-образовательным процессом и в других случаях не допускается: 

присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения представителя работодателя; 

входить в группу после начала занятия, за исключением представителя работодателя; 

делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения занятий и 

в присутствии воспитанников. 

4.2. Установление учебной нагрузки педагогических работников: 

4.2.1. Нагрузка педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по 

учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы и закрепляется 

в заключенном с работником трудовом договоре. Определение объема нагрузки педагогических 

работников производится один раз в год. 

4.2.2. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной 

платы, устанавливается только с письменного согласия работника. 

4.2.3. Установленный в начале учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в 

течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества 

часов по учебным планам и учебным программам, сокращения количества групп. 

4.2.4. Уменьшение учебной нагрузки педагогических работников без их согласия может 

осуществляться в случаях: 

временного её выполнения за педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком, а также отсутствующих в связи с болезнью и по другим причинам; 

временного выполнения учебной нагрузки педагогического работника, с которым прекращены 

трудовые отношения, и на место которого должен быть принят другой постоянный работник; 

восстановление на работе педагогического работника, ранее выполнявшего учебную нагрузку, в 

установленном законодательством порядке. 



 

4.2.5. В других случаях любое временное или постоянное изменение (увеличение или уменьшение) 

у педагогических работников объема учебной нагрузки по сравнению с учебной нагрузкой, 

предусмотренной в трудовом договоре, а также изменение характера работы возможно только по 

взаимному соглашению сторон. 

4.2.6. Распределение учебной нагрузки производится руководителем дошкольного образовательного 

учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, 

предусмотренном ст.372 ТК РФ, а также с учетом предложений методического объединения 

воспитателей. 

4.2.7. Учебная нагрузка на определенный срок, в т.ч только на учебный год, может быть 

установлена в следующих случаях: 

для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за 

ребенком; 

для выполнения учебной нагрузки педагогических работников, отсутствующих в связи с болезнью 

и по другим причинам; 

для выполнения временно воспитательно-образовательной работы, которая ранее выполнялась 

постоянным педагогическим работником, с которым прекращены трудовые отношения, и на место 

которого предполагается пригласить другого постоянного работника. 

4.2.12. Руководитель учреждения, старший воспитатель и воспитатели дошкольного 

образовательного учреждения помимо работы, определенной трудовым договором, вправе на условиях 

дополнительного соглашения к трудовому договору осуществлять преподавательскую работу в группах, 

кружках без занятия штатной должности, которая не считается совместительством 

4.3. Время отдыха: 

4.3.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ). 

Видами времени отдыха являются: 

перерывы в течение рабочего дня (смены); 

ежедневный (междусменный) отдых; 

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; 

отпуска. 

4.3.2. Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом и приемом 

пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных нормативными правовыми актами 

Российской Федерации. 

Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего 

дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Этим работникам учреждения обеспечивается 

возможность приема пищи одновременно с воспитанниками или отдельно в специально отведенном для 

этой цели помещении. 

Для остальных работников устанавливается перерыв для приема пищи и отдыха с 13.00 по 15.00. 

4.3.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ. 

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни допускается с письменного 

согласия работника и с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации, за 

исключением случаев, предусмотренных ч. 3 ст. 113 ТК РФ, по письменному приказу (распоряжению) 

работодателя. 

4.3.4. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается не менее чем в двойном 

размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, а работа в выходной или нерабочий праздничный 

день оплачивается в этом случае в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

4.3.5. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его 

письменному заявлению предоставляются четыре дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, 

которые могут быть использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению. Оплата каждого дополнительного выходного дня производится в размере среднего заработка 

и порядке, который устанавливается федеральными законами. 

4.3.6. Работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляются: 

а) ежегодные основные оплачиваемые отпуска продолжительностью 28 календарных дней; 

4.3.7. Педагогическим работникам дошкольного образовательного учреждения предоставляется 

ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня. 



 

Педагогические работники дошкольного образовательного учреждения не реже чем каждые 10 лет 

непрерывной педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок 

и условия предоставления которого определяются в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования. 

4.3.8. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с 

графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, 

установленном ст. 372 ТК РФ. 

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели 

до его начала. 

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. По 

желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождения его жены в отпуске по 

беременности  и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного работодателя. 

4.3.9. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, 

определяемый работодателем с учетом пожеланий работника, в случаях: 

временной нетрудоспособности работника; 

исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 

обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными 

актами учреждения (ч. 1 ст. 124 ТК РФ). 

4.3.10. По соглашению между работником и его работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 

календарных дней. 

4.3.11. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 

письменному заявлению работника может быть заменена денежной компенсацией.  

При суммировании ежегодных оплачиваемых отпусков или перенесения ежегодного оплачиваемого 

отпуска на следующий рабочий год денежной компенсацией могут быть заменены часть каждого 

ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28 календарных дней, или любое количество дней из 

этой части. 

4.3.12. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные 

отпуска. 

4.3.13. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска либо работник был предупрежден о времени начала этого отпуска  позднее чем за две недели до 

его начала, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести этот отпуск на 

другой срок, согласованный с работником. 

4.3.14. Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет 

подряд, а также не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска работникам в возрасте до 

восемнадцати лет и работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.15. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. 

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и 

работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда. 

4.3.16. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, 

продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без 

сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами или 

коллективным договором. 

5. Поощрения за успехи в работе 
5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно исполняющим трудовые 

обязанности, следующие виды поощрений: объявляет благодарность, выдает премию, награждает 

почетной грамотой, представляет к званию лучшего по профессии. 

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут быть 

предоставлены в установленном порядке к государственным наградам (ч. 2 ст. 191 ТК РФ). 

6. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 



 

6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее 

исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет 

право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

замечание; 

выговор; 

увольнение по соответствующим основаниям. 

6.2. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соответствии со 

ст. 192 ТК РФ в случаях: 

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, 

если он имеет дисциплинарное взыскание; 

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей: 

а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего 

дня (смены) независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без 

уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); 

б) появления работника на рабочем месте (на своем рабочем месте либо на территории организации 

– работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую 

функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; 

в) разглашения охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и иной), 

ставшей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения 

персональных данных другого работника; 

г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, 

умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу 

приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать 

дела об административных правонарушениях; 

д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения 

работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия 

(несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу 

наступления таких последствий; 

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или 

товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны 

работодателя (п.7 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы (п.8 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- принятия необоснованного решения руководителем организации (филиала, представительства), 

его заместителями, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его 

использование или иной ущерб имуществу организации (п.9 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- однократного грубого нарушения руководителем организации (филиала, представительства), его 

заместителями своих трудовых обязанностей (п.10 ч.1 ст.81 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава дошкольного образовательного 

учреждения (п.1 ст.336 ТК РФ). 

6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного 

проступка и обстоятельства, при которых он был совершен.      

6.4. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работника 

письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не 

предоставлено, то составляется соответствующий акт (ст.193 ТК РФ). 

Непредоставление работником объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. 

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником дошкольного 

образовательного учреждения норм профессионального поведения или устава дошкольного 

образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе в 

письменной форме. Копия жалобы должна быть передана работнику. 

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания в отпуске, а также времени, необходимого 

на учет мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения 

проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки – позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 



 

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное 

взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени отсутствия 

работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

под роспись, то составляется соответствующий акт. 

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять 

его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или представительного органа работников. 

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда 

дисциплинарным взысканием является увольнение. 

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам учреждения, суд. 

 

7. Заключительные положения 

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается в дошкольном образовательном 

учреждении на видном месте. 

7.2. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника с Правилами внутреннего 

трудового распорядка под роспись с указанием даты ознакомления» 

7.3. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка вносятся работодателем 

в порядке, установленном ст.372 ТК РФ для принятия локальных нормативных актов. 

7.4. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, внесенными в них 

изменениями и дополнениями работодатель знакомит работников под роспись с указанием даты 

ознакомления. 



 

Приложение 1 

к Правилам внутреннего трудового 

распорядка, утвержденным приказом 

МБДОУ « Марьяновский детский сад» 

от ___.___._____ № ___ 

 

Режим рабочего времени и времени отдыха работников учреждения 

 

№ 

п/п 

Должность, профессия Особенности режима работы. 

Кол-во дней рабочей недели. 

Выходные дни 

Время начала и окончания 

работы (продолжительность 

рабочего дня или смены). 

Время перерыва для отдыха и 

питания 

1.  Заведующий Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

ПН-ПТ 8.00-17.00, 

перерыв 12.00-13.00 

 

 

2.  Старший воспитатель Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

 8.30-17.00 

перерыв 12.30-14.00 

3.  Учитель-дефектолог, 

учитель-логопед 

Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

09.00-13.30 

перерыв 11.00-11.30 

4.  Музыкальный 

руководитель 

Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

ПН-ПТ 8.30-12.30 

 

5.  Воспитатель Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье. Сменность 

работы определяется 

графиком сменности 

Продолжительность рабочего 

дня – 7 часов 12 минут. 

Время перерыва для отдыха и 

питания не установлено 

6.  Медицинская сестра 

диетическая 

Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

ПН-ПТ 8.00-17.00, 

перерыв 12.00-13.00 

 

7.  Сторож Суммированный учет 

рабочего времени, учетная 

норма – 1 месяц. Выходные 

дни – в соответствии с 

графиком сменности 

ПН-ПТ 18.00-06.00 

СБ, ВС 

1 смена – 07.00-19.00 

2 смена – 19.00-07.00 

Время перерыва для отдыха и 

питания не установлено 

8.  Повар Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

Пн-пт с 6.00-18.00 (по 

графику) 

9. Заведующий хозяйством Пятидневная рабочая неделя, 

выходные дни – суббота, 

воскресенье 

ПН-ПТ 8.00-17.00, 

перерыв 12.00-13.00 
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